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摘　要：发达国家幼儿教师职业准入标准的特点是：立足教师的专业化发展；学历层次高，知识广博；标准具有层次

性、差异性；注重教育临床实践和经验；知识、能力、伦理要求并重。我国幼儿园教师职业准入的特点是：品德、身心素质、

教育知识与能力要求并重；准入标准的双轨制；专业化要求逐步提高；准入标准不完善、“门槛”过低。制定我国新的幼

儿园教师职业准入标准，应在国际化与本土化之间找到结合点；适当提高准入“门槛”；坚持四个基本理念。
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“幼儿园教师资格标准的建立是幼儿园教师资格制度的核心内容”［１］。然而，我国没有专门的“幼

儿园教师职业准入标准”，现行的资格准入要求主要分布在《中华人民共和国教师法》、《教师资格条例》

和《〈教师资格条例〉实施办法》等文件中，且基本素养和教育能力的标准由各省制定。教育部２０１２年
出台的《幼儿园教师专业标准（试行）》，是合格幼儿园教师的专业标准，是幼儿园教师资格准入的重要

① 收稿日期：２０１３－１０－１１
基金项目：国家社会科学基金“十二五”规划２０１１年度教育学一般课题（ＢＨＡ１１００５６）
作者简介：郭铁成（１９６３－），男，湖南桃源人，教授，主要从事学前教育研究。



湖南科技大学学报（社会科学版） ２０１４年第２期

依据，而不是准入标准。专业标准在“实施办法”中明确指出：要“制定幼儿园教师准入标准，严把幼儿

园教师入口关。”因此，为完善幼儿园教师资格制度，促进幼儿园教师专业化，国家有必要制定专门的

《幼儿园教师教师职业准入标准》。

国外发达国家的幼儿教师资格准入标准与认证制度比较完善，研究比较国
"

外的实践，对制定我国

幼儿园教师职业准入标准具有借鉴意义。

一　发达国家幼儿教师职业准入标准及其特点
（一）发达国家幼儿教师职业准入标准概述

１．美国幼儿教师准入标准
美国要求教师职业申请者先接受４年的大学教育，在获得学士学位以后再接受一到两年的教育专

业训练，包括教育实习，再参加统一的教师资格考试。一般使用 “ＥＴＳ开发的普瑞克西斯系列（Ｐｒａｘｉｓ
Ｓｅｒｉｅｓ）考试”［２］。“针对幼儿园教师的 Ｐｒａｘｉｓ考试由三部分组成：基本技能、教学基本原理、早期教育。
其中基本技能又分为阅读、数学和写作。”［３］全美幼儿教育协会（ＮＡＥＹＣ）制定了幼儿教师的任职资格
标准，该标准规定，“幼儿教师应该被证实具有下列五个领域的有关知识和能力，以及与职业有关的性

格、价值观、态度等个性心理特征”［４］：（１）儿童的生理发育、心理发展和学习活动。（２）家庭和社区关
系。（３）课程结构，教学内容的设置及实施。（４）健康、安全和营养。（５）实习经验和个人职业修养等。
ＮＡＥＹＣ还制定了美国幼儿教师专业准备标准［５］，主要指标如下：（１）能够促进幼儿的发展和学习。（２）
能够构建与家庭和社区的良好关系。（３）能够观察、记录和评价，以支持幼儿和家庭的发展。（４）运用
适宜、有效的方法联系儿童和家庭。（５）运用内容和知识构建有意义的课程。（６）成为一名专业者。
２．法国幼儿教师准入标准
法国幼儿教师申请者，要具有学士学位或相当学历，再在教师培训学院 （ＩＵＦＭ）培训两年。培训中突

出的是“多能性”，包括教育理论、实践培训、学科培训，以及选修课。有志于从事学前教育者可在打通关的

情况下多选修与幼儿教育有关的课程。培训第一学年主要学习校内课程，并参加教育部组织的统一教师

资格考试，考试成绩合格者成为实习教师，进入第二学年学习。第二年是以职业能力培养为核心的实习

期，结束时“接受课程模块、学位论文、教学实践三个方面的评估，合格者才能获得合格教师资格。”［６］

３．日本和英国幼儿教师准入标准
日本幼儿教师职业准入的初始学历应达到专科。教师职业科目涉及到职业思想的培养，人文、自

然、社会等各方面综合知识，以及理解幼儿身心发展规律所必需的教育学及心理学方面的知识等。取得

幼儿教师许可证的途径主要有两种［７］：（１）在大学取得幼儿教师许可证：根据许可证的种类，达到规定
的学历要求，并且在文部科学大臣认定的大学修完相应种类的许可证所要求的规定学分。（２）参加都
道府县举办的教育职员检定考试并合格。

英国的申请者要获得合格教师资格认证，首先需要具有教育专业学士学位。如果是非教育专业学

士学位申请者，需要再接受一年的教育专业训练，获得研究生教育证书，才有资格申请。申请获得批准

之后，申请者至少要在 ２所学校进行 １８周的教育实习，实习结束后，参加语言表达能力、个性、体质与
心理、个人品质、智力等教师潜质的综合考核，最后，参加三种核心职业技能测试。只有综合考核和核心

技能测试都合格者，才能获得合格教师资格证书。

４．德国和俄罗斯幼儿教师准入标准
德国学前教育教师主要是由社会教育专科学校培养，招收实科学校１０年级毕业生或具有至少两年

职业训练的同等学力者。学习期限３年，其中理论学习２年，专业实习１年。学前教育教师培训结束
时，有一项国家考试，即由州有关部门和学校共同组织的毕业考试，包括笔试、口试及教学法应用等

内容。

俄罗斯在高等师范院校和中等师范学校设置幼师专业，幼师专业的毕业标准就是幼儿教师的准入

标准。
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（二）发达国家幼儿教师职业准入的主要特点

１．立足教师的专业化发展
主要发达国家在幼儿教师职业准入的学历、教师教育、教育实践要求和入职考试内容等方面，均体

现出很高的教师专业化要求。美国要求申请者先接受４年的大学教育，在获得学士学位以后再接受一
到两年的教育专业训练，包括教育学科课程学习和实习，再参加统一的教师资格考试。法国要求申请者

获得学士学位后在教师培训学院接受两年的培训，包括一年实习，再参加两次严格的考试。英国和德国

的要求也大致相同，突出幼儿教师的专业化。“美国幼儿教师的质量是通过教师教育专业标准、新教师

资格认定标准以及优秀教师资格认定标准这样三个连续的质量控制标准体系来保证的”［８］。三个标准

立足幼儿教师的专业化发展。

２．学历层次高，知识广博
发达国家幼儿教师职业准入标准对学历的要求普遍较高，许多国家都要求大学本科毕业以上。英

国对入职申请者甚至要求具有教育专业学士学位，非教育专业学士学位申请者，需要再接受一年的教育

专业训练，取得“研究生教育证书”。

各国要求幼儿教师具有较为广博的知识准备。全美幼儿教育协会（ＮＡＥＹＣ）提出：“从事０～８岁早
期儿童工作的教师，必须对广泛的普通知识领域———包括：语言和读写、艺术、数学、身体锻炼和体育、科

学、社会研究等都有一定程度的精通。”［９］日本法律规定的获取幼儿教师许可证履修课程也包括了人

文、自然、社会等综合知识。

３．标准具有层次性、差异性
发达国家幼儿教师职业准入标准具有层次性和差异性。美国很多州基本将教师资格证书分为“初

级教师资格证书（ＩｎｉｔｉａｌＣｅｒｔｉｆｉｃａｔｅ）、二级证书（ＳｅｃｏｎｄａｒｙＣｅｒｔｉｆｉｃａｔｅ）、高级资格证书（ＡｄｖａｎｃｅｄＣｅｒｔｉｆｉ
ｃａｔｅ）。”［３］日本幼儿教师许可证主要包括“专修许可证、一种许可证和二种许可证”三种资格证书［７］。

４．注重教育临床实践和经验
美国要求接受幼儿教师教育的学生接受一到两年的教育专业训练，包括学习一定的教育学科课程

和必需的教学实习。德国要求获得大学学士学位的毕业生在担任教师前，一般要先经过１８个月的教师
职业培训，其中三分之二的时间是实习。法国要求获得学士学位后后接受两年的教师教育培训，其中包

括一年实习。日本由各都道府县的教育委员会举行的检定考试中，具备二种许可证和临时许可证的教

师想要取得一种许可证，根据工作年数也有不同的要求和标准。

５．知识、能力、伦理要求并重
全美幼儿教育协会（ＮＡＥＹＣ）的五项核心标准，“覆盖了幼儿职业候选人在专业、普通知识等方面的

要求，体现出知识、能力、伦理要求并重的特点。”［１０］首先，在教育的专业知识与能力方面，要具备促进儿

童学习和发展的知识与能力，具备在幼儿的家庭和社区之间建立联系的知识与能力，具备观察、研究与

评价幼儿的知识与能力；其次，在普通知识与能力方面，要求具有范围广泛的普通知识领域的基本概念，

能够把握幼儿教育的各个内容领域的基本结构；再次，突出幼儿职业候选人的专业特征，要具备专业道

德，能够对幼儿职业充满认同感和亲切感，具有专业自我发展的知识和能力。在日本，想真正成为一名

幼儿教师要通过录用和选拔考试。通过对人文、社会、自然等方面的基础知识，以及教师职业与幼儿教

育方面的专业知识的考试，来保证幼儿教师的基本素质。然后，通过面试在言谈举止、反应能力、家庭教

育的环境以及性格方面等进行了解和考察，以确定应试者是否适合幼儿教师职业。

二　我国幼儿园教师职业准入标准及其特点
（一）我国幼儿园教师职业准入标准

按照《中华人民共和国教师法》《教师资格条例》《〈教师资格条例〉实施办法》和各省制定的标准

（教师资格认证改革试点省份除外），目前获得幼儿园教师资格证的要求可归纳为：（１）身份：具有中国
公民身份证。（２）学历：具备幼儿师范学校毕业及其以上学历。（３）思想品德：思想品德好，无犯罪记
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录，思想品德鉴定合格。（４）身体条件：无传染病，无精神病史，体检合格。（５）普通话：一般达到二级乙
等以上（少数民族地区和方言复杂地区适当降低标准）。（６）教育教学素质和能力：幼儿师范院校毕业
生，在校学习的教育学、心理学课程和教育实习成绩合格。非师范毕业生，参加幼儿教师资格培训合格，

实习合格，参加国家教师资格考试《教育学》和《教育心理学》合格，面试、试讲合格。

（二）我国幼儿园教师职业准入要求的主要特点

１．品德、身心素质、教育知识与能力要求并重
《中华人民共和国教师法》第十条规定：“中国公民凡遵守宪法和法律，热爱教育事业，具有良好的

思想品德，具备本法规定的学历或者经国家教师资格考试合格，有教育教学能力，经认定合格的，可以取

得教师资格。”第十四条规定：“受到剥夺政治权利或者故意犯罪受到有期徒刑以上刑事处罚的，不能取

得教师资格；已经取得教师资格的，丧失教师资格。”

《教师资格条例》第十五条 规定：“申请认定教师资格，应当提交教师资格认定申请表和下列证明

或者材料：（一）身份证明：（二）学历证书或者教师资格考试合格证明；（三）教育行政部门或者受委托

的高等学校指定的医院出具的体格检查证明；（四）户籍所在地的街道办事处、乡人民政府或者工作单

位、所毕业的学校对其思想品德、有无犯罪记录等方面情况的鉴定及证明材料。”第十六条规定：“非师

范院校毕业或者教师资格考试合格的公民申请认定幼儿园、小学或者其他教师资格的，应当进行面试和

试讲，考察其教育教学能力；根据实际情况和需要，教育行政部门或者受委托的高等学校可以要求申请

人补修教育学、心理学等课程。”

《〈教师资格条例〉实施办法》第八条规定：“申请认定教师资格者的教育教学能力应当符合下列要

求：（一）具备承担教育教学工作所必须的基本素质和能力。具体测试办法和标准由省级教育行政部门

制定。（二）普通话水平应当达到国家语言文字工作委员会颁布的《普通话水平测试等级标准》二级乙

等以上标准。少数方言复杂地区的普通话水平应当达到三级甲等以上标准；使用汉语和当地民族语言

教学的少数民族自治地区的普通话水平，由省级人民政府教育行政部门规定标准。（三）具有良好的身

体素质和心理素质，无传染性疾病，无精神病史，适应教育教学工作的需要，在教师资格认定机构指定的

县级以上医院体检合格。”

２．职业准入的双轨制
我国幼儿园教师的职业准入，经历了从师范定向培养到定向培养与非师范人员资格考试“双轨制”

的发展过程。师范定向培养是指依照原国家教委颁发的幼儿师范学校教学计划或教学方案培养的合格

毕业生，不参加教师资格国家考试即可获得幼儿园教师资格证。近十年来，对于非师范毕业生，只要参

加国家教师资格考试《教育学》和《教育心理学》合格，普通话合格、幼儿教师资格培训合格，教育实习合

格，面试和试讲合格，思想品德鉴定合格，体检合格，即可获得幼儿园教师资格证。

３．专业化要求逐步提高
原国家教委１９９５年颁发的《三年制中等幼儿师范学校教学方案（试行）》，从“思想品德”、“知识、

技能及基本能力”、“身心素质”三方面对幼儿教师的培养提出要求。２０１１年教育部颁发的《教师教育
课程标准（试行）》，从“教育信念与责任”、“教育知识与能力”、“教育实践与体验”三方面提出具体培养

标准。标准强调了专业理念与师德；强调了理解幼儿的知识与能力、教育幼儿的知识与能力；强调了幼

儿园环境创设与应用能力、一日生活的组织与保育能力、游戏活动的支持与引导能力、教育活动的计划

与实施能力等实践能力，规定教育实践不少于１８周（原规定为１０周）。
４．准入标准不完善，“门槛”过低
我国目前没有专门的《幼儿教师职业准入标准》，幼儿教师的准入与管理是根据《中华人民共和国

教师法》、《教师资格条例》、《〈教师资格条例〉实施办法》的要求执行的。这三个文件中只对入职者的

身份、学历、品德、身体条件、普通话提出了具体标准，基本素质和能力标准由省级教育行政部门制定。

各省在基本素质和能力方面一般是依托幼儿师范的培养标准。１９９５年的《三年制中等幼儿师范学校教
学方案（试行）》的专业化要求较低，加上三级师范向二级师范过渡，教育部此后没有出台新的教学方
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案，再加上幼儿师范毕业生又不需参加国家考试而直接发教师资格证，不少学校为了迎合市场，只注重

艺术技能培养，所以，导致新入职的幼儿园教师基本素养和专业能力较欠缺，特别是教育实践能力欠缺。

朱宗顺教授认为，“相比较而言，我国目前占主流的幼儿师资培养的课程模式，比较偏重于艺术方面的

知识和技能的教育，有些知识领域，比如美国所倡导的社会研究领域、科学领域等被忽视了。”［１０］彭兵

教授认为，我国幼儿教师专业发展存在“综合素质不高，从教能力差”的问题［１１］。准入要求在综合素

质、保教能力和学历上要求不高，导致准入“门槛”过低。洪秀敏教授认为：“幼儿园教师资质要求偏低，

资格标准笼统，没有真正发挥其“门槛”作用。”［１２］非师范毕业生仅凭《教育学》和《教育心理学》资格考

试很难考察其保教能力。同时，我国《教师资格条例》规定，“取得教师资格的公民，可以在本级及其以

下等级的各类学校和其他教育机构担任教师。”这也降低了幼儿园教师职业的专业性和准入“门槛”。

不少学者认为，这种“资格认证融通性不符合实际要求”［１３］。

三　对制定我国幼儿园教师职业准入新标准的思考
（一）在国际化与本土化之间找到结合点

以美国为首的西方发达国家实施的是“混合型”师范教育体制，要想获得幼儿教师资格证，需要先

在综合性大学就读获得相应学历，再接受１～２年的教师教育培训和实习，最后参加社会专业评估机构
的考试和评估。他们的幼儿园教师任职资格标准基于幼儿发展和幼儿教师专业化需要而提出，而且准

入标准“门槛”高，有不同层次的标准，值得我们借鉴学习。

但盲目照搬国外标准和一味追求与国外标准接轨也不现实。因为我国目前是以 “定向型”师范教

育体制为主，开始向“混合型”发展。我国有完备的“定向型”师范教育体系，幼儿园教师由幼儿师范院

校定向培养为主，“混合型”体系在我国还很不完善。加上我国地域发展不平衡，各地幼儿园师资供给

不一样，既要考虑国家统一标准，又要考虑地区差异，既要提高准入“门槛”，又要考虑目前合格师资不

足。因此，我们的准入标准及认证制度，既要符合国际幼儿教师专业化的发展方向，又要符合我国的实

际，要加强本土化研究。

（二）适当提高准入标准“门槛”

１．逐步提高学历要求
中专学历已经不适应幼儿园教育发展的需要，应该逐步达到幼儿师范专科毕业及以上学历。这样

有利于从业候选人社会、科学常识的学习、专业知识和能力的提升、教育实践经验的丰富和情感态度价

值观的稳定。

２．提高专业知识和保教能力要求
我国教师在职培训“政策体系保障性不强、培训质量不高、经费投入不足、督导评估机制不健

全”［１４］，因此，提高入职的知识能力要求更显重要。幼儿教师的专业知识应包括幼儿发展的知识、幼儿

保育和教育的知识、通识性知识、发展自我的知识。专业能力应主要指幼儿园保教实践能力和自我发展

能力。应尽量淡化“弹唱跳画”等艺术技能的要求，扭转重艺术技能，轻教育技能的倾向。要在《教师教

育课程标准（试行）》和《幼儿园教师专业标准（试行）》的要求中间提出恰当的准入标准要求。

３．提高教育实践与体验要求
教育实践与体验，是职业申请者入职从事幼儿园教育工作的前提条件和基本保障，没有一定时间的

教育实践，入职者无法胜任幼儿园工作。因此，入职者的教育见习、实习时间应不少于半年（１８周），最
好见习实习一年（３６周），因为一年正好经历四季和一个年龄段幼儿的教育和成长，能获得较完整的保
教经验。要制定较完善的教育实习成绩鉴定办法，由专业的教育实习评审机构和幼儿园共同鉴定，确保

教育实践的时间和质量。

４．提高非师范毕业申请者的资格培训要求
资格培训集中授课应不少于１８周，幼儿园实习应不少于１８周。由市级以上专业培训机构或幼儿

师范院校承担培训任务，并按《教师教育课程标准（试行）》相应要求组织教学，严格做好培训结业成绩
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考评，确保培训落到实处不走过场。

５．提高资格考试与认证质量
实施“国标、省考、市评”的幼儿园教师资格考试与认证制度。由国家制定幼儿园教师资格考试综

合素养标准、专业能力标准和面试标准，由省教育厅或考试院组织考试，包括幼儿师范专业毕业生在内

的所有资格申请者都必须参加考试。由市教育局或考试院成立专业的教师资格评审认证委员会负责评

审认证。县级教育行政部门难以达到资格评审认证的专业和规范要求。

（三）坚持四个基本理念

１．师德为先
教师职业是一个教书育人的特殊职业，对教师的要求是“德才兼备，以德为先”［１５］。

准入标准首先要关注入职者的师德表现，只有品行端正，无劣迹，遵守教师职业道德，热爱幼儿教育

事业和儿童，具有职业理想，自尊自律，为人师表的人，才能进入幼儿园教师队伍。

２．幼儿为本
准入标准的制订要体现幼儿为本，入职者应尊重幼儿，热爱幼儿，根据幼儿身心发展特点开展教育

活动，一切以幼儿的健康成长为本。

３．能力为重
入职者应该具备幼儿园教育必备的专业能力，包括环境创设与应用能力，一日生活的组织与保育能

力，游戏活动的支持与引导能力，教育活动的计划与实施能力，幼儿激励与评价能力，沟通、合作与反思

能力等。

４．可持续发展
准入标准应关注入职者的专业潜质和发展的可持续性，应是一位终身学习者，能在持续学习和不断

完善自身素质的过程中实现专业发展。应从心理素质、职业理解与情感、专业理念、学习动机、学习能

力、发展自我的知识与能力等方面予以考察。
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